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İstanbul, 28 Haziran 2018 

 

 

Mali Mevzuat Sirküleri 
                                                         No: 2018 / SRK045   

 
Konu: 2018 Yılında Uygulanacak Asgari Ücret Destek Tutarı 
 

20 Haziran 2018 tarihli ve 30454 sayılı Resmi Gazete’de 2018 yılında uygulanacak asgari ücret desteğine 
ilişkin karar yayımlandı. 

Hatırlanacağı üzere; özel sektör işverenlerine asgari ücret desteği verilmesine devam edilmesi yönünde 
düzenleme yapılmıştı.  

Bugünkü tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 2018/11668 sayılı Karar ile SGK’ye verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde prime esas günlük kazanç tutarı sınırı ve 2018 yılındaki asgari ücret desteğinden 
yararlanılacak günlük destek tutarı belirlenmiştir. 

Buna göre, 5510 sayılı Kanun’un (4/a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 
uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce; 

• 2017 yılının aynı ayına ilişkin SGK’ye verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde prime esas günlük 
kazancı 120 TL (aylık 3.600 TL) ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını 
geçmemek üzere, 2018 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 

• 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesi 
uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için prime esas günlük kazanç tutarının 180 TL (aylık 
5.400 TL) ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2018 
yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 

• 2018 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam 
prim ödeme gün sayısının, 

2018 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemleri için günlük 3,33 TL (aylık 100 TL) ile çarpımı sonucu bulunacak 
tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar Hazinece 
karşılanacaktır. 
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Örneğin, kazançları 2017 / Şubat ayında 120 TL (aylık ücreti 3600 TL ve altı olan) ve altı olan uzun vadeli 
sigorta kollarına tabi 4 sigortalı için bildirilmiş 120 gün, 2018/Şubat ayı için destekten yararlanılacak gün sayısı 
olarak esas alınacaktır. 120 günlük prim ödeme gün sayısının 3,33 TL ile çarpımı sonucu bulunacak tutar (120 x 
3,33 = 399,60-TL) ilgili işveren açısından 2018 / Şubat ayı için yararlanılacak azami destek tutarı olacaktır. 

Buna göre, 2018/Ocak ila 2018/Nisan dönemi için hak edilen ancak mahsup işlemi yapılmayan asgari 
ücret destek tutarı, 2018/Mayıs döneminden doğan sigorta prim borçlarına tek seferde mahsup 
edilecek ancak mahsup işlemi sonrası artan destek tutarı olması halinde, kalan tutar sonraki ayların sigorta 
prim borçlarına mahsup edilecektir.  

Dikkat edilecek diğer bazı hususlar: 

• Asgari ücret desteğinden yalnızca uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) 
tabi olan sigortalılar için Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinden dolayı yararlanılması 
mümkün bulunmaktır. Bu bakımdan dikkate alınacak belge türleri 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 no.lu belge türleri olup bu belge türlerinden bildirilen sigortalılar 
bakımından anılan madde hükmünde yer verilen destek unsurundan yararlanılma imkanı 
bulunmaktadır. 

• Destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında işyerinin 01/01/2018 tarihinden 
önce tescil edilmiş olup olmadığına göre farklılık bulunmaktadır. 

a) 01/01/2018 tarihinden önce tescil edilmiş olan işyerlerinde; 

2017 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde uzun vadeli sigorta kollarına 
tabi olup prime esas günlük kazancı 120 TL (Aylık 3.600. TL) ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim 
ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2018 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde 
uzun vadeli sigorta kollarından bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısı asgari ücret desteğinden 
yararlanılacak prim ödeme gün sayısı olarak dikkate alınacaktır. 

b) 2018 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinde; 

2018 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinde uzun vadeli sigorta kollarına tabi olup prime esas kazanç alt 
sınırı ve üst sınırları arasında bildirilen tüm sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısı asgari ücret 
desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısı olarak dikkate alınacaktır. 

 

EK:   
 
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180620-1.pdf    
 

Saygılarımızla 
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