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WIRAS Verbund International’in üyesi bulunduğu ülkeler (Mali Müşavirler, Bağımsız Denetçiler,Avukatlar ve Yönetim 
Danışmanları); A.B.D.,  Almanya, Arjantin, Avusturya, B.A.E., Belçika, Birleşik Krallık, Bosna-Hersek, Brezilya, Bulgaristan, Çek 
Cumhuriyeti, Çin Halk Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa, Güney Afrika, Hırvatistan, Hollanda, İspanya, İsveç, İsviçre, İtalya, 
Japonya, Karadağ, Kıbrıs R.K., Letonya, Liechtenstein, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Norveç, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya 
Federasyonu, Sırbistan, Slovakya, Slovenya, Tayland, Türkiye, Ukrayna, Yunanistan. 

 

 
İstanbul, 02 Nisan  2018 

 

Mali Mevzuat Sirküleri 
   No: 2018 / SRK0036 

Konu: Yeni Torba Kanun ile Vergi Kanunlarında Öngörülen Düzenlemeler 

7103 Sayılı “Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun” 27 Mart 2018 tarihli ve 30373 sayılı (2. Mükerrer) Resmi Gazete’ de yayımlandı. 

Bu sirkülerimizde 4632 sayılı Bireysel Emeklilik ( BES ) Kanunu‘ nda ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu’ nda yapılan düzenlemeler özetlenmektedir. 

 
A-) 4632 SAYILI BİREYSEL EMEKLİLİK TASARRUF VE YATIRIM SİSTEMİ KANUNU 
 
Zorunlu bireysel emeklilik sigortası kapsamında olanların sistemden çıkmak için cayma süresi olarak 

öngörülen 2 aylık sürenin 6 aya kadar arttırılması konusunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmekte, ayrıca 
zorunlu BES uygulaması ile ilgili bazı düzenlemeler yapılmaktadır. 
 

B-) 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SIGORTASI KANUNU  
 

1) Ay içerisinde 30 günden az çalıştırılan sigortalıların bildiriminde işverenin beyanı kabul edilecektir.  

Ay içerisinde otuz günden az çalıştırılan sigortalıların bildiriminde işverenin beyanının kabul edilerek, 
Kurumca bu belgelerin gerekli görülmedikçe istenilmemesi uygulaması getirilmektedir. 

2) İşverenlere asgari ücret desteği uygulamasına 2018 yılında da devam edilecektir. 

Özel sektör işverenlerine asgari ücret desteği verilmesine devam edilmesi yönünde düzenleme 
yapılmaktadır. 

Yürürlük tarihi: 01/01/2018 tarihinden geçerli olmak üzere 28/03/2018 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 
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